
さらなる成長を実現するため、新たな仲間をお迎えし、組織を強化したいと考えています。

ともに次のステージへ挑戦してくださる方をお待ちしています。

これまで培ってきたスキルと知識を活かし、組織の成長に貢献しながら、ご自身のキャリアに新たな価値を加えません

か？

職場環境・アピールポイント（制度や副業など働き方、オフィスの雰囲気など）

 ・NTTデータグループ一部出資の安定基盤

 ・創業以来24期連続黒字の安定経営

 ・プライム/大手直接取引多数の魅力ある案件

 ・PM/PLや技術アドバイザーとして活躍可能

 ・最大200万円のキャリアアップ研修支援（資格取得・専門分野強化に活用可能）

 ・柔軟な働き方を実現（リモート案件・ハイブリッドワーク案件多数）

 ・年間休日125日・週休2日制

 ・所定労働時間7.5時間/日で働きやすい環境

 ・約200コースのe-learningを自由に受講可能

 ・ミドルシニア層のキャリアチェンジやさらなるステップアップを全力で支援

募集の背景・お迎えするポジションでのやりがい

当社はNTTデータグループの出資を受け、安定した経営基盤を持ちながらも、23年連続黒字を達成するなど成長を続けて

います。上場を果たした今、さらなる飛躍のフェーズに突入し、組織の発展に貢献できる環境が広がっています。

特に、豊富な経験を持つシニア層の方にとって、当社では次のようなやりがいを感じていただけます。

◆安定と挑戦の両立

NTTデータグループの信頼性と成長企業ならではのチャレンジングな環境を兼ね備えています。経験を活かしながら、新

しい領域にも積極的に挑戦できます。

◆長年の経験を活かせる

DX化やデータサイエンスなどの最先端分野で、これまでの技術・マネジメント経験を発揮できる場があります。後進育

成やプロジェクトのリードなど、キャリアの集大成として活躍することも可能です。

◆柔軟な働き方ができる

社員の方々が安心して働けるよう、リモートワークの活用やワークライフバランスを重視した環境を整えています。無理

なく、長く活躍できる職場です。

企業から皆様へメッセージ


