
職種

就業場所

在宅勤務の可否

雇用形態

定年

再雇用制度の有無（年齢）

試用期間

試用期間中の労働条件

あり（3か月間）

正社員と同条件

60歳

あり※制度再設計中

求人情報

ITエンジニア

業務内容

■ITエンジニア職

豊富な経験を活かし、組織やプロジェクトの柱として活躍

これまで培ってきた知識と経験を最大限に活かしていただける環境です。ベテランエンジニア

として、後進の育成やプロジェクトの推進を担い、チームや顧客に対する貢献を期待していま

す。適性や希望に応じた役割をお任せし、プロジェクトの成功を支えていただきます。

◇システム開発本部

　・ITコンサルティング　➡　顧客課題の分析・解決策の提案

　・業務系Webアプリケーション設計・開発・保守　➡　アーキテクチャ設計や技術指導

　・ローコード/ノーコード設計・開発　➡　業務効率化の提案・推進

　・クラウド基盤（AWS/Azure/GCP）設計・構築・運用　➡　クラウド移行や最適化

　　の提案

　・インフラ基盤（サーバ/ネットワーク）設計・構築・運用　➡　ベストプラクティスの

　　共有やトラブルシューティング

◇ソリューションサービス本部

　・運用改善コンサルティング　➡　効率的な運用フローの構築

　・自動化ソリューション開発　➡　RPAなどの導入支援

　・クラウド基盤構築・運用　➡　高度な運用管理の提供

　・システム維持運用・保守　➡　安定稼働のための最適化

　・ネットワーク保守・管理　➡　トラブル対応およびインフラ改善提案

　・インフラ構築（設計・構築・移行）　➡　大規模プロジェクトのリーダーとして活躍

　・テクニカルサポート　➡　専門知識を活かした高度なサポート対応

本社　東京・神奈川・千葉・自宅（テレワーク） ※9割方は東京都23区内となります

※希望と適性が合えば大阪、名古屋での勤務も可能

案件により一部有り

正社員

応募資格/条件

・

歓迎する資格

や経験等

◇必須要件

　・ITエンジニアとしての 実務経験10年以上

　・プロジェクトマネジメントまたはリーダー経験（規模問わず）

　・チームメンバーとの円滑なコミュニケーション能力

　

◇歓迎条件

　・ITコンサルティング、業務改善、クラウド移行プロジェクトの経験

　・クラウド環境（AWS、Azure、GCPなど）に関する実務経験や資格

　・オンプレ環境（サーバ、ストレージ、ネットワーク）に関する実務経験や資格

　・システム開発の経験（Java、JavaScript、C#、Python、PHPなど）

　・ローコード/ノーコードツールの活用経験

　　（例：Servicenow、Intramart、Power Platform、OutSystems）

　・後進育成 や OJT の実施経験

　・セキュリティやデータベース、ネットワークに関する専門知識

　・PMBOKやITILなどのフレームワークの知識や資格

　・業務効率化を目的とした RPAや自動化ツールの導入経験

　・複数のプロジェクトを横断的に支援した経験



転勤または海外勤務の有無

賃金・想定年収

備考

賞与

就業時間

コアタイム

時間外労働（月平均）

年次有給休暇日数

年間休日数

休日休暇

9:00～17:30

試用期間(3か月)終了後10日間

21時間

125日以上

土日祝

あり（10～15時）

年収480～700万円　※経験・能力を考慮し、当社規定により決定

時間外手当、住宅補助制度(2万5000円/月)、テレワーク手当（200円/日）、

深夜手当、役職手当、資格取得合格祝金（最大10万円）、

高額研修費用補助（過去最大補助：約200万円） 等

※基本給(a) ：弊社基本給＋職責給

※賞与額　　：弊社基本給より算定（初回寸志）

原則無し（双方合意時を除く）

あり（年2回：6月・12月/昨年度実績5.2か月分）

応募資格/条件

・

歓迎する資格

や経験等

◇必須要件

　・ITエンジニアとしての 実務経験10年以上

　・プロジェクトマネジメントまたはリーダー経験（規模問わず）

　・チームメンバーとの円滑なコミュニケーション能力

　

◇歓迎条件

　・ITコンサルティング、業務改善、クラウド移行プロジェクトの経験

　・クラウド環境（AWS、Azure、GCPなど）に関する実務経験や資格

　・オンプレ環境（サーバ、ストレージ、ネットワーク）に関する実務経験や資格

　・システム開発の経験（Java、JavaScript、C#、Python、PHPなど）

　・ローコード/ノーコードツールの活用経験

　　（例：Servicenow、Intramart、Power Platform、OutSystems）

　・後進育成 や OJT の実施経験

　・セキュリティやデータベース、ネットワークに関する専門知識

　・PMBOKやITILなどのフレームワークの知識や資格

　・業務効率化を目的とした RPAや自動化ツールの導入経験

　・複数のプロジェクトを横断的に支援した経験



福利厚生

 ＜年間休日125日以上＞

■週休2日制（土・日）

■祝日

■年次有給休暇

■年末年始休暇（6日）

■夏季休暇（3日）

■GW休暇（4日）

■産前産後休暇（取得・復職実績あり）

■育児休暇（取得・復職実績あり）

■介護休暇

■慶弔休暇

■結婚休暇（最大5日） ※結婚祝い金制度もあり！

■ライフプラン休暇

└勤続5年ごとに積立可能な5日間の休暇を付与

■忌引休暇（最大7日）

■育児時間休暇

■子供の看護休暇

└未就学児1名につき最大5日間の休暇を付与

■生理休業

■災害等休業

■私傷病休業

★5日以上の連休取得が可能です！

※プロジェクト先により異なる場合があります。

■昇給年1回（7月）

■賞与年2回（6月・12月／昨年度実績5.2ヶ月分）

■交通費全額支給

■社会保険完備

■時間外手当

■出張手当

■役職手当

■職能手当

■テレワーク手当

■出産・育児支援制度（10万円）

■時短勤務制度

■資格支援制度

■高額研修費補助（過去最大補助：約200万円）

■拠点間での異動支援

■財形貯蓄制度

■オフィス内禁煙

■服装自由※プロジェクトによる

■海外研修

■保養所あり

■副業OK

■ベンチャー制度

■同好会活動支援制度

■TJK保養所・施設・イベント

■社長表彰（永年勤続社員、成績優秀社員、感動大賞、即賞）

■本部長表彰

■業務改善活動・QCサークル活動

＼社内イベントも開催／

■創立記念イベント

■忘年会（賞金総額100万円以上のクイズ大会有）

■部活動（ボードゲーム、キャンプ等）

■社員交流イベント（劇団四季観劇、BBQ等）

■日本酒利き酒会

■e-sports大会（優勝賞金有）



加入保険等

企業年金

受動喫煙防止措置

社宅・家賃補助制度

介護支援制度

各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）、東京都情報サービス産業健康保険組合（TJK）加入

なし

執務エリア

全面禁煙

制度あり

休暇制度あり

福利厚生

 ＜年間休日125日以上＞

■週休2日制（土・日）

■祝日

■年次有給休暇

■年末年始休暇（6日）

■夏季休暇（3日）

■GW休暇（4日）

■産前産後休暇（取得・復職実績あり）

■育児休暇（取得・復職実績あり）

■介護休暇

■慶弔休暇

■結婚休暇（最大5日） ※結婚祝い金制度もあり！

■ライフプラン休暇

└勤続5年ごとに積立可能な5日間の休暇を付与

■忌引休暇（最大7日）

■育児時間休暇

■子供の看護休暇

└未就学児1名につき最大5日間の休暇を付与

■生理休業

■災害等休業

■私傷病休業

★5日以上の連休取得が可能です！

※プロジェクト先により異なる場合があります。

■昇給年1回（7月）

■賞与年2回（6月・12月／昨年度実績5.2ヶ月分）

■交通費全額支給

■社会保険完備

■時間外手当

■出張手当

■役職手当

■職能手当

■テレワーク手当

■出産・育児支援制度（10万円）

■時短勤務制度

■資格支援制度

■高額研修費補助（過去最大補助：約200万円）

■拠点間での異動支援

■財形貯蓄制度

■オフィス内禁煙

■服装自由※プロジェクトによる

■海外研修

■保養所あり

■副業OK

■ベンチャー制度

■同好会活動支援制度

■TJK保養所・施設・イベント

■社長表彰（永年勤続社員、成績優秀社員、感動大賞、即賞）

■本部長表彰

■業務改善活動・QCサークル活動

＼社内イベントも開催／

■創立記念イベント

■忘年会（賞金総額100万円以上のクイズ大会有）

■部活動（ボードゲーム、キャンプ等）

■社員交流イベント（劇団四季観劇、BBQ等）

■日本酒利き酒会

■e-sports大会（優勝賞金有）


