
当社はソフトウェア分野において、インドと日本の橋掛けをしよう、という趣旨で設立しました。グローバル視点で

バリバリ活躍したい人には”うってつけ”の企業です。ぜひどしどしご応募、お待ちしております。

職場環境・アピールポイント（制度や副業など働き方、オフィスの雰囲気など）

当社は中小企業です。そのため大企業にある制度やルールなど、あまり詳細に決められたものはありません。しかし

半面、各社員の裁量でいろいろなものにチャレンジできる企業風土だと思っています。ルールに縛られるのではな

く、自分の思うままに仕事を進めていける企業です。今まで皆さんのいらっしゃる企業で培ったノウハウを、自由な

風土でさらに切り開いていきましょう。

募集の背景・お迎えするポジションでのやりがい

当社は日本人とインド人のハイブリッドで、日本企業にソフトウェア開発のご提案をしています。その役割分担は、

次のとおりです。

インド人：コーディング、単体テスト、結合テストの実施

日本人　：プロジェクトマネジメント、

　　　　　インド人の役割以外の両側フェーズの実施

このように日本人には単なるPMとしてではなく、相手の国との文化の違いを盛り込みながらマネジメントを実施する

必要があり、難易度は上がりますが、その分、やりがいもUPするでしょう。そんなやりがいを求めている方は、大歓

迎です。
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