
職種

想定ポジション

就業場所

在宅勤務の可否

雇用形態

業務委託の有無

定年

再雇用制度の有無（年齢）

試用期間

試用期間中の労働条件

試用期間中の労働条件の内容

語学力

転勤または海外勤務の有無

賃金・想定年収

備考

昇給

賞与

応募資格/条件

・

歓迎する資格

や経験等

◆必須条件　※下記いずれも必須

・PM、PL経験をお持ちの方（年数問わず）

・インフラエンジニア経験3年以上の方

◆歓迎条件

・コミュニケーション能力が長けている方

・チャレンジ精神のある方

なし

インフラエンジニア

PL・PM

業務内容

・プロジェクト推進（計画策定、課題管理、進捗管理、リスク抽出、顧客折衝）

・業務調査、運用設計/構築、BPRの計画/実行、報告書/提案書作成

・デジタル技術を活用した新規プロジェクト推進

・業務品質向上および改善策の企画・実行・モニタリング　等

■プロジェクト例

・美容システム向け、DBA構築業務

・大規模システムリプレイス（商品管理、データ分析など）、RDS運用、DBサーバ移行

・決済系HUB開発環境追加構築

※上記以外のプロジェクトも多数ご用意!!

東京都千代田区霞が関3-2-1 霞が関コモンゲート西館24F

勤務地補足：【変更の範囲】会社の定める事業所（リモートワーク含む）、プロジェクトによ

り異なります。

相談可

正社員

なし

60歳

あり（70歳）

あり（3か月）

月収：450,000～620,000（固定残業手当等の一律手当を含む）／想定年収：600万円～800万円

固定残業手当：60,900円～83,800円（20時間/月）※超過した時間外労働の残業手当は追加

支給

※その他、通勤手当(交通費全額支給)、こども手当(子一人につき5,000円／月)あり

あり（年1回）

あり（年2回）

求人情報②

正社員と同様

変更なし

不問



就業時間

コアタイム

時間外労働（月平均）

年次有給休暇日数

年間休日数

休日休暇

福利厚生

加入保険等

企業年金

受動喫煙防止措置

社宅・家賃補助制度

介護支援制度

125日

年末年始休暇、夏期休暇、慶弔休暇、特別休暇、産前産後・育児・介護休暇（いずれも取得実

績あり）

持株会・持株奨励金制度／社内表彰制度／健康保険組合保養所／役職手当／出張手当／定期健

康診断

資格取得支援制度／e-learningシステム／教育セミナー支援(マネジメント研修)　等

雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険、介護保険

確定給付企業年金（日本ITソフトウェア企業年金基金）

屋内全面禁煙

なし

介護休暇あり（取得実績あり）

9:30～18:30 （所定労働時間：8時間0分）／休憩60分

※就業時間はプロジェクトにより異なる可能性あり

年間有給休暇10日～20日（下限日数は入社半年経過後の付与日数となります）

なし

12時間


