
職場環境・アピールポイント（制度や副業など働き方、オフィスの雰囲気など）

年々高まる需要と変化の激しいインターネット事情の中で、技術者の質がより一層問われる時代です。

自分の作業がどのような役割で、どのような人に利用してもらい、どのように活用されるのか。

技術が生み出すもの全体を俯瞰して捉える技術者こそインターネット業界で必要と考えています。

これからのインターネット業界では、以下の人材が不可欠です。

・様々なものやサービスを創出する人材

・創造性の高いクリエイティブな仕事をこなす論理的思考を持ち合わせた人材

ブリンクホールディング全社では、このような人材が集う場所として、事業と育成に力を入れています。

また、弊社は”営業が強い”、”案件の検討は随時実施”、”技術者間の繋がりが強い”、”交流する機会が豊富”という特徴があり

ます。

企業から皆様へメッセージ

弊社はまだ起業して間もないですが、従業員の大半はリファラルより増えてきており、年齢関係なく意見も出しあえる場を

定期的に設けております。

スキル向上とやりがいを求める方にはピッタリの企業と思います。

募集の背景・お迎えするポジションでのやりがい

弊社には、60歳からの取り組み・仕事について考える仲間がいます。

50歳以上の技術者は社内のグループ “over-50-years-old”へ参加となります。現在の状況や60歳を迎えてからの取り組みを

話し合う場をご用意しております。


